
  FE1-04 V.2 

                       

ANTENNE D’AUBENAS 
10 pl. Olivier de Serres  
07200 AUBENAS 

ANTENNE D’ALBI 
159 rte de Castres 
81000 ALBI 

ANTENNE DE MILLAU 
4 rue de la Mégisserie 
12100 MILLAU 

SIÈGE SOCIAL : CONQUES EN ROUERGUE 
4 rue des Forains – St Cyprien s/ Dourdou 
12320 CONQUES EN ROUERGUE 

CABINET FORÊT ÉVOLUTION - Expertise & Gestion forestières / Transaction 
Membres du CNEFAF, Conseil National de l’Expertise Foncière Agricole et Forestière  
Selas au capital de 30 000 € – RCS Rodez 752 619 056 – TVA Intracom : FR 14 752619056 
e-mail : contact@foret-evolution.com  |  Tél. : 05.65.69.87.83  |  Site : www.foret-evolution.com 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

CHARTE RSE 
 
 
 
Depuis des siècles, le matériaux bois est indissociable de l’activité humaine, la gestion de cette ressource 
renouvelable est plus que jamais au cœur des discussions et des enjeux de préservation de notre cadre 
de vie. 
 
Les besoins de la société combinés au dérèglement climatique bousculent les règles traditionnelles de la 
sylviculture, il s’agit aujourd’hui de trouver des solutions pour maintenir l’équilibre entre préservation de 
l’écosystème et production de bois. 
Ces objectifs demeurent les fondements de notre métier de forestier et c’est la mission, au quotidien, de 

l’équipe de FORÊT ÉVOLUTION dans les massifs qui nous sont confiés en gestion, de la vallée du Rhône 
aux Pyrénées. 
 
Notre identité réside dans l’autonomie et les moyens mis à disposition des collaborateurs afin de cultiver 
une étroite relation avec chaque propriétaire. Ce lien permet de façonner une belle histoire forestière, en 
toute indépendance et avec une réelle exigence sur le long terme. 
 
Le soutien aux métiers de la forêt est essentiel à l’émergence de ces projets. Le défi est immense et c’est 

avec conviction que FORÊT ÉVOLUTION cherche à construire des partenariats durables. 
Depuis sa création en 2012, ces exigences ont structuré le développement de et se traduisent aujourd’hui 
par la mise en œuvre d’une politique RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) instaurée par tous les 

collaborateurs de FORÊT ÉVOLUTION, pour piloter l’organisation de notre cabinet. 
 
 
 
 

Frédéric LEJUEZ 
Président. 
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INDEPENDANCE 

 

GOUVERNANCE 
 

INSCRIRE la RSE au cœur des réflexions. 
IMPLIQUER et FORMER l’ensemble de l’équipe. 
PARTAGER nos convictions et nos valeurs autour de nous. 
 

 

PROFESSIONNALISME 

 

RELATION AVEC LES CLIENTS 
 

RÉPONDRE aux besoins standards et spécifiques de nos Clients. 
INNOVER dans l’aménagement des forêts. 
FAVORISER le développement de nouvelles activités. 

 

RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

AMÉLIORER en continu la qualité, la santé et la sécurité au travail en 
respectant la règlementation en vigueur et en mettant à disposition les outils 
nécessaires. 
CONTRIBUER à l’épanouissement de nos collaborateurs. 
DÉVELOPPER les compétences et l’autonomie de chacun. 

 

 

ENGAGEMENT 

 

PRATIQUES COMMERCIALES 
 

ASSURER la juste rémunération de nos prestataires externes. 
GARANTIR des partenariats à long terme. 
VEILLER au respect des droits de l’Homme. 

 

ENVIRONNEMENT 
 

AMÉLIORER, PROTÉGER et PRÉSERVER nos écosystèmes et biodiversité. 
RÉDUIRE l’impact environnemental de notre activité. 

 
 

PARTAGE 

 

ANCRAGE TERRITORIAL 
 

CONTRIBUER au développement de la filière en devenant acteur majeur. 
FAVORISER la communication externe sur nos métiers et nos activités. 
METTRE EN PLACE des actions de mécénats et de dons aux organisations 
locales. 

 
 
 


